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Rozdziat 1
Postanowienia og6lne

8 1. Nazwa i typ Szkoty.

1.

g~ own

o

Statut reguluje zadania, strukturg organizacyjng i sposoby dziatania Szkoty Podstawowe;,
ktorej nazwa brzmi: Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Rabce — Zdroju .
Siedzibg Szkoty miesci si¢ w Rabce — Zdroju, ul. Sadecka 2 , wojewodztwo matopolskie.

Szkota prowadzi oddziat przedszkolny dla dzieci 6 letnich.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Swiadectwo ukonczenia Szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i
uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoly ponadpodstawowe;.

Szkota jest jednostka budzetows.

Zasady gospodarki finansowej Szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

§ 2. Organ prowadzacy.

1. Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Rabka — Zdrdj z siedziba w: Rabce —
Zdroju, ul. Parkowa 2.

§ 3. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

1. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad Szkota jest Matopolski Kurator
Os$wiaty: ul. Szlak 73, 31 - 153 Krakow.

§ 4. Definicje ustawowe.
Ilekro¢ mowa w Statucie jest o:

1) Szkole — nalezy rozumie¢ Szkote Podstawowa nr 2 im. Wiadystawa Orkana w
Rabce — Zdroju oraz oddziaty przedszkolne funkcjonujace przy szkole;

2) Oddziale przedszkolnym — nalezy rozumie¢ oddziat przedszkolny 6— latkow
lub mtodszych dzieci przyjetych na wniosek rodzicow o ile szkota dysponuje
wolnymi miejscami;

3) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 2 im.
Wiadystawa Orkana w Rabce — Zdroju;

4) Dyrektorze — nalezy rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej Nr 2 im.
Whadystawa Orkana w Rabce — Zdroju;

5) Nauczycielach nalezy przez to rozumie¢ nauczycielki i nauczycieli Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Rabce — Zdroju

6) Radzie Pedagogicznej — nalezy rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w Szkole
Podstawowej nr 2 oraz nauczycieli oddziatow przedszkolnych dziatajacych przy
szkole;

7) Samorzadzie uczniowskim nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Szkoty Podstawowej Nr 2 im. Wtadystawa Orkana w Rabce — Zdroju

8) Radzie Rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ wybrang w demokratycznych
wyborach grupe¢ przedstawicieli rodzicow ucznidw Szkoty Podstawowej Nr 2;

9) Uczniu — nalezy przez to rozumie¢ ucznia uczeszczajgcego do Szkoty
Podstawowej Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Rabce —Zdroju;



10) Rodzicu — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw oraz
osoby (podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem ucznidw
uczeszcezajacych do Szkoty Podstawowej Nr 2;

11) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Rabka — Zdréj z
siedzibg mieszczaca si¢ w Rabce-Zdroju, ul. Parkowa 2;

12) Dzienniku elektronicznym — nalezy przez to rozumie¢ elektroniczny dziennik
VULCAN https://uonetplus.vulcan.net.pl/rabkazdroj

13) Ustawie — Prawo OS$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14
grudnia 2016r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz. 900)

14) Ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7
wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2022 r. poz. 2230)

Rozdziat 2

Cele i zadania Szkoty

§ 5. Zrodta celoéw i zadan.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, w szczegdlnosci z
ustawy — Prawo o$wiatowe 1 ustawy o systemie o§wiaty.

§ 6. Cele edukacyjne Szkoty.

1. Szkota w szczegdlnosci realizuje ponizsze cele:

1)

2)

3)
4)
5)

6)

edukacja, w tym ksztalcenie i wychowanie uczniow, w tym udzielanie im pomocy
psychologiczno — pedagogicznej i organizowanie opieki nad uczniami z
niepetnosprawnosciami;

ksztattowanie 1 rozwijanie ws$rod uczniow kompetencji  wspierajacych
wszechstronny rozwdj cztowieka 1 zapewniajacych przygotowanie do zycia we
wspolczesnym $wiecie;

upowszechnianie wsroéd uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztaltowanie wsrdd ucznidéw postaw prodemokratycznych oraz zachgcanie ich do
brania aktywnego udziatu w zyciu spoteczno — politycznym panstwa i regionu;
umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijne;j;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz
promowaniu ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i
psychicznym.

§ 7. Zadania edukacyjne Szkoty.

1. Cele, o ktorych mowa w § 6. Szkota realizuje w szczego6lnosci poprzez nastepujace
zadania:

1)
2)

organizacj¢ obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
tworzenie warunkow do bezpiecznego i wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
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3) stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

4) ksztattowanie wérdod ucznidw umiejetnosci  w  zakresie:  komunikacji
interpersonalnej, wspotpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania
wlasnego rozwoju, ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

5) nauczanie i1 prac¢ oparte na podmiotowosci kazdego czlonka spotecznosci
szkolnej;

6) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;

7) wspélpracg z organizacjami pozarzagdowymi, samorzgdowymi, rzadowymi i
innymi, w tym zrzeszeniami nieformalnymi;

8) opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

9) prowadzenie dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej na podstawie
odrebnych przepisow.

8§ 8. Organizacja zaje¢ edukacyjnych.

1. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami dotyczacymi
organizacji roku szkolnego.

2. Zajecia edukacyjne odbywaja si¢ od poniedziatku do piatku i realizowane sa w formie
stacjonarnej, chyba ze z odrgbnych przepisow wynika obowigzek realizacji zajec
edukacyjnych za pomoca metod i technik porozumiewania si¢ na odleglo$¢ (nauczanie
zdalne).

3. Zajecia edukacyjne odbywaja sie¢ w salach lekcyjnych, pracowniach i w sali
gimnastyczne;j.

4. Zajecia edukacyjne mogg si¢ tez odbywacé w innych miejscach, niz wskazano w ust. 3,
w szczegbdlnosci w placowkach kulturalno — o$wiatowych, na otwartych boiskach i
placach, w parkach, w specjalnych pomieszczeniach przystosowanych do organizacji w
nich konkretnych zaj¢¢ edukacyjnych.

8 9. Nauka religii w Szkole.

1. Na zyczenie rodzicow w Szkole prowadzone sg zajecia z religii. Udziat w zajgciach z
religii nie jest obowigzkowy.

§ 10. Edukacja uczniéw z niepelnosprawnosciami.

1. Szkota obejmuje ksztatlceniem specjalnym uczniow niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i  zagrozonych  niedostosowaniem  spotecznym,
wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

8 11. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna.
1. Szkota udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.



Rozdziat 3 Organy Szkoty

§ 12. Organy Szkoty.

1. Organami Szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 13. Zadania Dyrektora Szkoty.

1. Dyrektor realizuje zadania wynikajace z przepisdw prawa oraz w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

lideruje, wspierajac uczenie si¢ i wszechstronny rozwoj ucznidw, prace nauczycieli
oraz pozostatych pracownikow Szkoty;

dba o bezpieczenstwo ucznidw, nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
Szkoty;

prowadzi kontrole wewngtrzne, analizuje ich wyniki i wdraza formutowane na ich
podstawie wnioski;

nadzoruje realizacje celow 1 zadan Szkoty, o ktéorych mowa w Rozdziale 2.;
sporzadza i publikuje w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty w formie
ogblnodostepnej ujednolicone teksty Statutu Szkoly, regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego, regulaminu Rady Rodzicow, regulaminu Rady Pedagogicznej.

8§ 14. Kompetencje Rady Pedagogicznej.

1. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajace z przepisOw prawa oraz w

szczegolnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ i wszechstronnego rozwoju uczniom i
pracy nauczycielom;

wspiera rzetelng realizacj¢ programow nauczania opartg o formutowanie wymagan
edukacyjnych dostosowanych do potrzeb i mozliwo$ci ucznia.

§ 15. Kompetencje Rady Rodzicow.

1. Rada rodzicow realizuje zadania i kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegblnosci:

1)

2)

wspottworzy dogodne warunki nauki i wszechstronnego rozwoju uczniom i pracy
nauczycielom;

wyraza opinie 1 wnioskuje do Dyrektora 1 organu prowadzacego we wszystkich
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig Szkoty.

8§ 16. Kompetencje Samorzadu Uczniowskiego.

1. Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisdw prawa oraz w

szczegblnosci:

1)
2)

wspottworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
proponuje rozwigzania majace na celu poprawg jakosci pracy Szkoty;



3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.

2. Samorzad Uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

3. Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.

§ 17. Szczegotowe warunki wspdtdziatania organéw Szkoty.

1. Organy, o ktorych mowa w § 12, wspoétdziataja ze soba poprzez biezace informowanie
pozostatych organéw o swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

2. Poszczegblne organy moga zglasza¢ pozostalym organom swoje wnioski i uwagi co
do prowadzonej przez nich dzialalnosci. Organ powinien ustosunkowaé si¢ do
zgtoszonych uwag bez zbednej zwloki, nie pézniej jednak niz w ciggu 14 dni.

3. Organy moga organizowac¢ wspoélne narady i konsultacje.

4. Koordynacja wspdlpracy organdéw zajmuje si¢ Dyrektor.

§ 18. Sposob rozwigzywania sporoOw miedzy organami.

1. Spory pomiegdzy organami rozwigzuje Dyrektor, o ile nie jest strong sporu.

2. Spory, w ktorych strong jest Dyrektor, rozwigzuje Rada Pedagogiczna, 0 ile nie
zostang naruszone w ten sposob kompetencje innych wlasciwych organow.

3. Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy
pozostajace w sporze porozumiaty si¢ migdzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie
jest mozliwe, powinien rozstrzygna¢ spor przy zachowaniu dalece idacej
bezstronnosci 1 obiektywnosci, a takze z uwzglednieniem interesOw organdow
pozostajacych w sporze.

Rozdziat 4
Organizacja pracy Szkoty
§ 19. Podziat roku szkolnego.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy.
1) T okres rozpoczyna si¢ od pierwszego dnia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych
w danym roku szkolnym 1 trwa do ostatniego dnia przed rozpoczeciem ferii
zimowych, nie pdzniej jednak niz do 31 stycznia;
2) II okres rozpoczyna si¢ pierwszego powszedniego dnia po feriach zimowych i
konczy si¢ z dniem zakonczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.
2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza si¢ tydzien przed zakonczeniem I okresu, a
roczng tydzien przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

8 20. Dokumenty regulujace organizacj¢ pracy Szkoty.
1. Podstawg organizacji pracy Szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji Szkoty;
2) plan finansowy Szkoty;
3) plan pracy Szkoty;



4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydzial czynnosci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

§ 21. Dokumenty regulujace dziatalnos¢ edukacyjng Szkoty.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programOw nauczania oraz podrgcznikow (z tym, ze dobor
podrecznikdéw nie jest obowigzkowy), ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catos¢ dziatan Szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;

2) program wychowawczo — profilaktyczny, ktory opisuje w sposob catoSciowy
wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym 1 profilaktycznym,
realizowane przez wszystkich nauczycieli.

§ 22. Dzialalnos$¢ dydaktyczno — wychowawcza Szkoty.

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza poprzez organizacje:
1) obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
2) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw z niepelnosprawnosciami;
3) zajec¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
4) zaje¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia i ucznidow, w szczegdlnosci w
celu ksztattowania ich aktywnosci i1 kreatywnosci;
5) zaje¢ z doradztwa zawodowego;
6) zajec etyki i religii;
7) zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie.

§ 23. Formy pracy Szkotly.

1. W Szkole dziataja oddzialy og6lnodostepne;

2. Szkota umozliwia uczniom ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi nauke w
oddziatach ogo6lnodostgpnych w ramach edukacji wtaczajace;.

3. Oddziaty, o ktéorych mowa w ust. 1, sa organizowane i funkcjonuja zgodnie z
odrebnymi przepisami ich dotyczacymi.

§ 24. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1. W Szkole dziala wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktorego
koordynacj¢ zajmuje si¢ szkolny doradca zawodowy.

2. Szkota prowadzi zaplanowane i systematyczne dzialania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania dzieci i ucznibw w procesie rozpoznawania
zainteresowan 1 predyspozycji zawodowych oraz podejmowania §wiadomych decyzji
edukacyjnych i zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu
ksztalcenia i zawodu, polegajace w szczegodlnosci na prowadzeniu:

1) w oddziale przedszkolnym preorientacji zawodowej, ktora ma na celu wstepne
zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich
zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach | — VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniéw z
wybranymi zawodami, ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;



3)

w klasach VII — VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

§ 25. Organizacja wolontariatu.

1. Szkota zapewnia mozliwo$¢ wolontariatu uczniow przez caly rok szkolny.
2. Szkota wspiera dziatania podejmowane w ramach wolontariatu w szczegdlnosci
poprzez:

1)

2)
3)

4)

informowanie za posrednictwem nauczycieli, wychowawcoéw o dziataniach
mozliwych do podjecia w ramach wolontariatu oraz inspirowanie do nich;
udzielanie pomocy merytorycznej uczniom zaangazowanym w wolontariat;
wyznaczanie przez Dyrektora nauczyciela sprawujacego opieke nad danymi
dziataniami w ramach wolontariatu — na wniosek zainteresowanych uczniéw;
udostepnianie (w miar¢ mozliwosci) pomieszczen szkolnych na dzialania
prowadzone przez uczniéw w ramach wolontariatu.

8§ 26. Formy opieki i pomocy dzieciom i uczniom.

1. W Szkole udziela si¢ opieki i pomocy dzieciom i1 uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych jest potrzebne wsparcie, poprzez:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

organizowanie pomocy materialnej;

organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dokonywanie okresowej oceny sytuacji wychowawczej w Szkole i oddziale
przedszkolnym;

dbanie o realizacj¢ obowiazku szkolnego przez uczniow Szkoty;

wspieranie rodzicbw w rozwigzywaniu przez nich problemow w wychowywaniu
wilasnych dzieci;

stworzenie dzieciom 1 uczniom warunkow pozwalajacych skorzysta¢é 1m z
zorganizowanych form wypoczynku rekreacyjno — turystycznego;

organizowanie pomocy wyrownujacej braki w wiadomos$ciach dzieciom 1 uczniom
napotykajacym na szczegdlne trudnosci w nauce;

przygotowywanie na prosbe rodzicow opinii do poradni psychologiczno —

pedagogicznej w celu stwierdzenia podtoza trudnosci 1 sposobow ich usunigcia;

2. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami Ochrony Matoletnich.

§ 27. Wspolpraca Szkotly z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.

1. Szkota wspotdziata z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy wedlug biezacego
zapotrzebowania zglaszanego przez organy Szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznidw.

2. Zadania, o ktérych mowa w ust. 1, koordynuje Dyrektor.

§ 28. Wspolpraca Szkoty z Rodzicami.

1. Szkota na biezaco wspotdziala rowniez z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania,
opieki 1 profilaktyki w szczego6lnosci poprzez: staly kontakt z rodzicami, zebrania rodzicow,
konsultacje dla rodzicow.
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§ 29. Wspolpraca Szkoty ze stowarzyszeniami.
1. Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie

dziatalno$ci innowacyjnej wedtug biezaco rozpoznawanych zainteresowania i potrzeb
uczniéw i nauczycieli.

8 30. Organizacja biblioteki szkolnej.

1. Biblioteka szkolna, zwana dalej ,,bibliotekg”, jest pracownia szkolna, stuzaca
realizacji programow nauczania i wychowania, edukacji kulturalnej i informacyjnej
dzieci i mlodziezy, potrzeb i1 zainteresowan uczniow, zadan dydaktycznych i
wychowawczych Szkoty oraz ksztalceniu i1 doskonaleniu nauczycieli, a takze
popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrodd rodzicow.
2. Biblioteka jest czynna w godzinach pracy Szkoty.
3. Biblioteka wspoétpracuje z uczniami, nauczycielami i1 rodzicami oraz innymi
bibliotekami poprzez:
1) udostgpnianie zgromadzonych i opracowanych zbiorow (ksiazek, czasopism, ptyt
oraz innych no$nikow cyfrowych itp.);
2) umozliwienie korzystania z zasoboéw Internetu w czytelni;
3) organizowanie spotkan okazjonalnych i tematycznych;
4) udzial w konkursach i wystawach organizowanych przez szkolng biblioteke lub
biblioteki wspolpracujace.
4. Szczegolowe zasady korzystania z biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

8§ 31. Zadania nauczyciela bibliotekarza.

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczego6lnosci:
1) dbatos¢ o stan ksiegozbioru;
2) propagowanie czytelnictwa wsrod uczniow;
3) wdrazanie uczniéw do samodzielnego, aktywnego poszukiwania informacji, jej
oceny 1 uzytecznosci.

§ 32 . Organizacja pracy $wietlicy szkolne;.

1. W Szkole dziata swietlica dla uczniow.

2. Swietlice prowadza wychowawcy $wietlicy.

3. Swietlica dziata w statych dniach i godzinach (z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy).

4. Swietlica zapewnia zapisanym do niej uczniom:

1) zorganizowang opiek¢ wychowawczg przed i po zajeciach;

2) zajecia Swietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne oraz rozwojowe uczniow,
mozliwos$ci psychofizyczne uczniow, rozwijanie zainteresowan
ucznidéw 1 umiejetnosci wspotpracy w grupie, ¢wiczenia zapewniajgce prawidiowy
rozwoj fizyczny;
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5.

3) realizowanie zadan ujetych w rocznym planie pracy $wietlicy szkolnej; 4) opieke
nauczyciela podczas korzystania ze stotowki szkolne;.
Szczegdtowe zasady korzystania z Swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy.

8 33. Zasady funkcjonowania stotowki szkolne;.

1. W Szkole funkcjonuje stotéwka szkolna.

2.
3.

4.

Stotéwka dziata w dniach pracy Szkoty w godzinach od 11:30 do 13:00.

Stotowka zapewnia uczniom jeden odptatny goracy positek w ciggu dnia. Dla cze¢$ci
uczniodw i dzieci positek finansowany jest przez OPS.

W celu umozliwienia uczniom skorzystania z positku, o ktorym mowa w ust. 3,
Dyrektor, ustalajgc dtugos¢ przerw miedzylekcyjnych, wyznacza co najmniej dwie
,przerwy obiadowe”, ktorych czas trwania wynosi 15 minut.

Rozdziatl 5

Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

8 34. Organizacja nauczania zdalnego.

1.

Nauczanie zdalne odbywa si¢ wedlug zasad wynikajacych z przepisow prawa, z

uwzglednieniem postanowien niniejszego paragrafu.

Nauczyciele do realizacji zaje¢ w formie nauczania zdalnego wykorzystuja ponizsze

narzedzia informatyczne i technologie informacyjno — komunikacyjne, ktére shuza

réwniez do przekazywania uczniom materialdw niezbgdnych do realizacji tych zajec:

1) platformy nauczania zdalnego: Platforma Google;

2) Zintegrowana Platforma Edukacyjna;

3) komunikatory poczty elektronicznej;

4) dziennik elektroniczny.

W celu zapewnienia bezpiecznego uczestnictwa ucznidow w zajeciach realizowanych

w formie nauczania zdalnego:

1) Szkota korzysta tylko z urzadzen informatycznych i technologii informacyjno —
komunikacyjnych, ktére gwarantujg bezpieczenstwo danych ich uzytkownikow;

2) uczniowie przed przystagpieniem do Korzystania z danego narzedzia
informatycznego lub danej technologii informacyjno — komunikacyjnej musza
zosta¢ w zrozumiatej formie zapoznani przez nauczyciela z zasadami obstugi
danego narzedzia lub danej technologii, a takze wymogami bezpieczenstwa, w
tym cyberbezpieczenstwa;

3) uczniowie najpozniej w pierwszym dniu nauczania zdalnego w danym roku
szkolnym sg zaznajamiani z zasadami bezpiecznego wykorzystywania urzadzen 1i
technologii informatycznych, higieny cyfrowej, pracy z komputerem;

4) nauczyciele, realizujac zajecia w formie nauczania zdalnego, organizuja to
nauczanie w sposob, ktory nie wymaga od uczniéw ciagltego korzystania z
monitorow ekranowych;
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5)

wychowawca oddziatu koordynuje, pod nadzorem Dyrektora, realizacj¢ zaje¢ w
formie nauczania zdalnego, w szczegdélnosci dbajac o przestrzeganie zasad
dotyczacych bezpieczenstwa i higieny ksztalcenia podczas nauczania zdalnego i
nadzorujac, by w jego oddziale ksztalcenie z uzyciem monitorow ekranowych i
bez ich uzycia odbywato si¢ przemiennie.

4. Uczniowie potwierdzajg uczestnictwo w zaje¢ciach realizowanych w formie nauczania
zdalnego w jeden z ponizszych sposobow:

1)

2)
3)

wpis w komunikatorze tekstowym wykorzystywanego narzedzia lub technologii, o
ktorych mowa w ust. 2;

wypowiedz glosowa;

wystanie wiadomosci elektronicznej poprzez dziennik elektroniczny lub poczte
elektroniczng — z tym zastrzezeniem, ze nie mozna wymaga¢ od uczniéw
uruchomienia przekazu audio — wideo w celu potwierdzenia uczestnictwa w
zajgciach.

Rozdziat 6

Nauczyciele i inni pracownicy Szkoty

§ 35. Pracownicy Szkoty.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcdéw oraz stosownie do potrzeb:

nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztatcenia uczniow z niepelnosprawnoscia,

specjalistow, a takze innych pracownikow, w tym pracownikdéw administracyjnych i

obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa
W ust. 1, okreslajg odrebne przepisy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow i innych pracownikdw, o ktérych mowa w ust.
1, oraz zasady ich wynagradzania okreslaja odrgbne przepisy.

8§ 36. Obowiazki wicedyrektora.
1. Wicedyrektor wykonuje swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, W
szczegblnosci:

1)

2)

3)

oddziatluje na nauczycieli, ucznidow 1 rodzicow w zakresie pelnej realizacji zadan
zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy Szkoty, tadu 1 porzadku w budynku;
organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wlasciwag
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zast¢pujacych z ich prawidtowego odbycia 1
zapisu w dziennikach zaje¢;

wykonuje inne prace zlecone przez Dyrektora Szkoty.

8§ 37. Obowigzki nauczycieli.

1. Nauczyciele wykonuja swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa niniejszego
Statutu oraz innych dokumentow obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)
3)
4)

realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi
dostosowanymi do potrzeb i mozliwosci ucznia;

realizacja programu wychowawczo — profilaktycznego Szkoty;

dbato$¢ o bezpieczenstwo ucznidw i higieniczne warunki nauki;

stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywna nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

§ 38. Obowigzki wychowawcy oddziatu.

1. Do zadan nauczyciela wychowawcy wychowania przedszkolnego i Szkoly nalezy w
szczegblnosci:

1)

2)
3)

4)
5)

planowanie pracy wychowawczej w oparciu 0 program wychowawczo -
profilaktyczny Szkoty i indywidualne potrzeby uczniow;

realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

prowadzenie zaj¢¢ w ramach zaje¢ z wychowawca zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju dzieci oraz uczniow;
stwarzanie warunkow do budowania dobrych relacji na linii dziecko/uczen —
nauczyciel — rodzic.

8 39. Obowiazki pedagoga szkolnego.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga, ktory wykonuje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w Szkole.
2. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)

5)
6)

7)

prowadzenie badan dzialan diagnostycznych uczniow 1 dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz ich
mozliwos$ci psychofizycznych;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w Szkole i oddziale przedszkolnym,
udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej;

dzieci i uczniow;

udzielanie porad i konsultacji dla nauczycieli, ucznidw i rodzicow;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow.

8 40. Obowiazki psychologa.

1. W Szkole zatrudnia si¢ psychologa, ktory wykonuje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowiazujacych w Szkole.

2. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

organizowanie 1 prowadzenie r6éznych form pomocy psychologiczno -—
pedagogicznej dla dzieci i ucznidéw, rodzicdéw i nauczycieli;

14



2) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
odpowiednio z programu wychowania przedszkolnego oraz wychowawczo —
profilaktycznego Szkoty;

3) inicjowanie i prowadzenie dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;
dzieci i uczniow.

8 41. Obowigzki pedagoga specjalnego.

1. W Szkole zatrudnia si¢ pedagoga specjalnego, ktéry wykonuje zadania wynikajgce z
przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujagcych w
Szkole.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegolnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi i
uczniami, wspieranie ich;

2) wspodlpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno — terapeutycznego dziecka lub ucznia posiadajgcego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

3) udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej pracy z
dzieckiem i uczniem.

8§ 42.0bowiazki logopedy.
1. W Szkole zatrudnia si¢ logopedg, ktory wykonuje zadania wynikajace z przepisow
prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentéw obowigzujacych w Szkole.
2. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci i uczniéow, u
ktorych stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,;
2) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspoOtpraca z rodzicami/prawnymi opiekunami
dziecka lub ucznia.

8 43. Obowiazki wychowawcy $swietlicy.

1. W Szkole zatrudnia si¢ wychowawce $wietlicy, ktory wykonuje zadania wynikajgce
Z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w
Szkole.

2. Do zadan wychowawcy $wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom oddanym pod ich opieke przez rodzicow;

2) organizowanie uczniom czasu wolnego od zaje¢ dydaktycznych zgodnie z
rocznym planem pracy §wietlicy;

3) wspodlpraca z nauczycielami i rodzicami pod katem jednolitego oddziatywania
wychowawczego;

4) rozwijanie samodzielno$ci, samorzgdnosci i spotecznej aktywnos$ci ucznia.

15



8 44. Zadania terapeuty pedagogicznego.

1. W Szkole zatrudnia si¢ terapeut¢ pedagogicznego, ktéry wykonuje zadania
wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentow
obowigzujacych w Szkole.

2. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig¢;

2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno — kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno

— pedagogicznej.
8 45. Zadania nauczyciela wspotorganizujacego proces ksztalcenia.

1. W Szkole zatrudnia si¢ nauczyciela wspdtorganizujacego ksztalcenie, ktory wykonuje
zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego Statutu oraz innych dokumentoéw
obowigzujacych w Szkole.

2. Wsrod zadan nauczyciela wspdlorganizujacego ksztatcenie wymieni¢ mozna:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i
ucznidw objetych ksztalceniem specjalnym;

2) udzial w dostosowaniu programow wychowania i nauczania do indywidualnych
potrzeb 1 mozliwosci dzieci 1 uczniow;

3) udziat w opracowywaniu IPET-u i WOPFU;

4) praca wychowawcza z dzietmi i uczniami z orzeczeniami o potrzebie
ksztatcenia specjalnego;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami.

8 46. Dzialalno$¢ zespolow nauczycieli.

1. W Szkole tworzone sg zespoly nauczycieli do realizacji zadan Szkoty okreslonych w
Statucie. W Szkole funkcjonuja:
1) zespot nauczycieli klas edukacji wezesnoszkolne;;
2) zespot nauczycieli klas IV- VIII;
3) zespot wychowawcow i doradztwa zawodowego klas | — VIII;
4) zespo6t ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
5) zespo6t do spraw aktualizacji Statutu;
6) zespot do ewaluacji szkolnego programu wychowawczo — profilaktycznego.

2. Zespoty nauczycieli powotuje Dyrektor.

3. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez Dyrektora na wniosek tego

zespotu.
4. Dyrektor, na wniosek przewodniczacego zespolu, moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego  zadania lub  zadan zespotu innych nauczycieli,

specjalistow i pracownikow Szkoty.
5. W pracach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebgdace pracownikami Szkoty.
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6. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

1)
2)
3)

zespot nauczycieli klas edukacji wezesnoszkolne;j;
zespot nauczycieli klas IV- VIII,
zespot wychowawcow i doradztwa zawodowego klas I — VIII.

7. Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania Rady Pedagogicznej.

Rozdziat 7

Szczegdtowe warunki i sposdb oceniania wewnatrzszkolnego uczniow

§ 47. Cele oceniania.
1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1)
2)
3)
4)
5)

6)

informowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o
tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz szczeg6lnych uzdolnieniach ucznia;

umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

8 48. Struktura oceniania wewnatrzszkolnego.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczeg6lnych $rodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezacych 1 srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w art. 44k ust. 2 i
3 ustawy o systemie o§wiaty, a takze w art. 37 ust. 4, art. 115 ust. 3 i art. 164 ust. 3
14 Prawa o$wiatowego;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkow 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;
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7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach
ucznia.

8§ 49. Zasady i sposoby oceniania.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania przez ucznia
poszczegbdlnych $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych przekazuja do dokumentacji Szkoty
kopie dokumentow informacji, o ktérych mowa w ust. 1.

4. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne i roczne,
b) koncowe.

5. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

6. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ ustnie: biezaca w odniesieniu do kryteriow
sukcesu podanych na lekcji (NACOBEZU) oraz $rodrocznych i rocznych w
odniesieniu do wymagan edukacyjnych, uczniowi w czasie zaj¢¢ edukacyjnych,
rodzicom w terminie dogodnym dla obu stron.

7. Klasyfikacje $rodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego w
styczniu, nie podznie] niz w ostatnim tygodniu nauki przed rozpoczeciem ferii
zimowych.

8. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu
srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec¢ 1 srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

9. Klasyfikacja roczna w klasach | — III polega na podsumowaniu osiggnie¢
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu jednej opisowej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych 1
rocznej opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

10. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia poziom i
postgpy w opanowaniu przez ucznia wiadomos$ci 1 umiejetnosci w stosunku do
sformutowanych przez nauczyciela wymagan edukacyjnych. Wymagania edukacyjne
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11.

12.

13.

14.

15

16

17

sg formutowane przez nauczycieli na szeSciu poziomach, ktére odnosza si¢ do
zamierzonych osiggnie¢ uczniow w poszczegolnych klasach:

1) poziom szosty (6)

2) poziom piaty (5)

3) poziom czwarty (4)

4) poziom trzeci (3)

5) poziom drugi (2)

6) poziom pierwszy (1)

Uwzgledniajac specyfike edukacji wczesnoszkolnej nauczyciele ustalajac oceng
srodroczng 1 roczng biorg pod uwage fakt, iz uczen moze osiggnagé wymagania
okreslone podstawa programowa na koniec III klasy.

Klasyfikacja roczna poczawszy od klasy IV polega na podsumowaniu osiggni¢c
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie
nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie jest $rednia ocen
biezacych. Ocena ta uwzglednia poziom i postgp W opanowaniu przez ucznia
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci w stosunku do wymagan okres§lonych w podstawie
programowej oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programOw nauczania.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie Szkoty.

. Oceny $rodroczne 1 przewidywane roczne z poszczegdlnych zajg¢ edukacyjnych oraz

srodroczne 1 przewidywane roczne oceny zachowania nauczyciele ustalajg najpdzniej
na siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej.

.Przed rocznym Kklasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegdlne zajgcia oraz wychowawca oddziatu zobowigzani sg do:

1) poinformowania ucznia i jego rodzicbw o przewidywanych dla niego
niedostatecznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i nagannej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania z miesigcznym wyprzedzeniem w formie
zawiadomienia w dzienniku elektronicznym. Informacja wystana do Rodzicow
za posrednictwem dziennika elektronicznego uznawana jest za skutecznie
doregczona.

2) poinformowania ucznia i jego rodzicow o przewidywanych dla niego ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych 1 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, odpowiednio w czasie
zaje¢ edukacyjnych (ucznia), lub w formie zawiadomienia w dzienniku
elektronicznym (rodzice). Informacja wystana do rodzicow za posrednictwem
dziennika elektronicznego uznawana jest za skutecznie dorgczong.
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18.

Rodzic moze uzyska¢ rowniez informacj¢ o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania bezposrednio u nauczyciela lub
wychowawcy w terminie dogodnym dla obu stron.

19. Wychowawca klasy przed ustaleniem $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania jest zobowigzany:
1) zasiggna¢ opinii nauczycieli uczacych w danym oddziale;
2) zasigegng¢ opinii ucznidéw danego oddzialu oraz ocenianego ucznia.

20. Wychowawca, po zasig¢gni¢ciu opinii, o ktérych mowa w ust. 19 oraz na podstawie

ocen biezacych wpisanych do dziennika elektronicznego ustala §rédroczng i roczng
ocen¢ zachowania ucznia, w terminie siedem dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej.

21. Wychowawca klasy przechowuje dokumentacj¢ potwierdzajacg sposob ustalania

oceny zachowania do konca roku szkolnego.

22. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§50.0

cenianie zaje¢ edukacyjnych.

1. Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak

Wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczyc¢.

2.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

1)
2)
3)
4)

5)

Biezaca ocena osiagnig¢ ma przede wszystkim charakter motywujacy ucznia do
dalszego wysitku intelektualnego lub fizycznego.

Nauczyciel ustalajagc ocene biezaca przekazuje uczniom informacj¢ ustng, o ktorej
mowa w ust. 1.

W klasach | —III oceny biezace ustala si¢ stosujgc symbole cyfrowe 1 — 6.

Ustalajac ocen¢ biezaca, o ktorej mowa w ust. 1 dopuszcza si¢ stosowanie przy
symbolach znakéw ,,+7 1,,-".

Poczawszy od klasy IV Szkoty Podstawowej biezace, $rodroczne, roczne oraz
koncowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

stopien celujacy — 6;

stopien bardzo dobry — 5;

stopien dobry — 4;

stopien dostateczny — 3;

stopien dopuszczajacy —2;

stopien niedostateczny — 1.

W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,,+7 1,,—.

Nauczyciel moze ustala¢ ocene biezaca w oparciu o:

odpowiedzi ustne;
testy i sprawdziany;

gry dydaktyczne;
zadania sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci, wykonywane samodzielnie lub w grupie
na lekcji;

kartkOwki;
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6) wiedze i umiejgtnosei, ktorymi uczen wykazat si¢ na lekcji;

7) systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach wychowania fizycznego oraz aktywnos$¢ w
dziataniach podejmowanych przez szkol¢ na rzecz kultury fizyczne;j;

8) prace wykonywane na zaje¢ciach technicznych, plastyki, zajeciach artystycznych;

9) S$piew;

10) pamigciowe opanowanie tekstow.

9. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywnos¢ ucznia
w dziataniach podejmowanych przez szkole¢ na rzecz kultury fizycznej.

10. Sprawdzone i1 ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi i jego rodzicom
najp6zniej w terminie 21 dni od dnia napisania pracy.

11. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznidOw s3 udostepniane uczniom na terenie
Szkoty, a ich rodzicom w formie zdj¢cia wykonanego przez ucznia wiasnym
telefonem lub w formie kserokopii pracy.

12. Liczba prac pisemnych, trwajacych calg jednostke lekcyjna, nie moze przekroczyé w
jednej klasie trzech w ciagu tygodnia, oraz jednej w ciggu dnia. Prace pisemne, o
ktorych mowa, powinny by¢ zapowiedziane tydzien wczesnie;.

13. Kartkéwka oraz dyktando nie muszg by¢ zapowiedziane.

14. Uczen ma prawo do poprawy oceny biezace;.

15. Warunki 1 tryb poprawy ocen biezacych zawarte sa w sposobach sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow.

16. Nauczyciele sa zobowigzani do opisania ocen z zaj¢¢ edukacyjnych kategorig i
komentarzem w celu przekazania doktadniejszej informacji.

17. W klasach I-I1l1 nauczyciel nie zadaje pisemnych i praktyczno — technicznych prac
domowych, z wyjatkiem zadan majacych na celu usprawnienie motoryki mate;j.

18. W klasach IV—VIII nauczyciel ma mozliwo$¢ zadawania uczniom prac domowych w
postaci prac pisemnych i praktyczno — technicznych. Wykonanie tych prac nie bedzie
obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel bedzie podawal uczniom informacje zwrotng
dotyczaca wykonanego zadania.

8 51. Ocenienie zachowania.

1. Oceny biezace zachowania w klasach I — III oraz oceny biezace, srodroczne 1 roczne
oceny klasyfikacyjne zachowania w klasach IV — VIII ustala si¢ wedlug nastgpujace;j
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — pop;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne — ng.

2. Ocenianie zachowania ucznidow w klasach | — VIII odbywa si¢ w obszarach
wynikajacych z przepisow prawa.
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3. Ocenianie zachowania w klasach | — IIT odbywa si¢ wedtug ustalonych kryteriow:
1) W zakresie wywigzywania si¢ z obowigzkow ucznia:

a)

b)

)
d)

€)
f)
9)

uczen punktualnie przychodzi na lekcje, nie opuszcza lekcji bez waznego
powodu,

uczestniczy w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych i zawodach sportowych,
rozwija wlasne zainteresowania uczestniczac w zajeciach pozalekcyjnych,
aktywnie uczestniczy w zyciu klasy 1 Szkoty, przejawia w tym wzgledzie wtasng
inicjatywe,

bierze udzial w przygotowaniu uroczystosci klasowych i szkolnych,

zmienia obuwie na szkolne,

jest ambitny i wytrwale dazy do osiagnigcia sukcesow.

2) W zakresie postgpowania zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)
b)

c)
d)
e)

f)
9)

w codziennym zyciu szkolnym uczen wykazuje si¢ uczciwoscia,

zawsze reaguje na dostrzezone przejawy zla,

szanuje godno$¢ osobistg wiasng i innych osob;

swojg postawa podkresla szacunek dla pracy swojej 1 innych, a takze dla mienia
publicznego 1 wlasnosci prywatne;j,

chetnie 1 bezinteresownie pomaga kolegom zaréwno w nauce, jak i w innych
sprawach zyciowych;

wykazuje duzg aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespotu w Szkole lub poza nia,
troszczy si¢ o mienie Szkoly 1 jej estetyczny wyglad.

3) W zakresie dbatosci o honor i tradycje Szkoty:

a)
b)
c)
d)

zna 1 potrafi zaspiewac¢ hymn panstwowy,

posiada wiadomosci zwigzane z patronem Szkoty,
uczestniczy lub pomaga w uroczystosciach Szkoty,
godnie reprezentuje Szkote na zewnatrz.

4) W zakresie dbatosci o pigkno mowy ojczyste;j:

a)

b)
c)

prezentuje wysoka kulture stowa na lekcji oraz w kontaktach z dorostymi 1
rowies$nikami,

stosuje odpowiedni ton wypowiedzi,

poprawnie uzywa jezyka polskiego.

5) W zakresie dbatosci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:

a)
b)

c)
d)

e)

podczas lekcji 1 przerw uczen jest wrazliwy na potrzeby innych,

reaguje 1 zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsrdd spotecznosci
uczniowskiej,

podczas przerw nie opuszcza terenu Szkoty bez zezwolenia,

w czasie wszelkich wycieczek stosuje si¢ do wszystkich polecen opiekuna dane;j
grupy,

nie ulega nalogom: nie pali papierosow, nie pije alkoholu, nie zazywa
narkotykéw ani uzywek.

6) W zakresie godnego, kulturalnego zachowania si¢ w Szkole i poza nia:

a) posiada wysoka kulture osobista,
b) przestrzega norm spotecznych,
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C) jest  prawdomowny, uczciwy, krytyczny wobec siebie i

odpowiedzialny.
7) W zakresie okazywania szacunku innym osobom:

3)
b)

szanuje nauczycieli, kolegéw, pracownikéw Szkoty i inne osoby,

w kulturalny sposob zwraca si¢ do nauczycieli, innych pracownikéw Szkoty,
0soOb starszych oraz kolezanek i1 kolegow zarowno w Szkole jak 1 poza nig, a
jego postawa nacechowana jest zyczliwoscig w stosunku do otoczenia jest
tolerancyjny, kolezenski 1 zyczliwy.

4. Ocenianie zachowania w klasach 1V — VIII odbywa si¢ wedtug ustalonych kryteriow:
1) Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

)

K)

W sposOb wzorowy wywigzuje si¢ z obowigzkéw okreslonych w Statucie
Szkoty oraz szkolnych regulaminach, rzetelnie wypetnia polecenia nauczycieli i
innych pracownikow Szkoty,

ma wymagane pomoce potrzebne do pracy na lekcji,

na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad,
pracuje zgodnie z tokiem lekcji,

z wlasnej inicjatywy rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia (uczestniczy
w zajeciach nadobowigzkowych, jest swiadomym czytelnikiem ksigzek 1
czasopism, uczestniczy w konkursach / zawodach sportowych),

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe),
f) nie spdznia si¢ na lekcje,

wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. zawsze przestrzega norm jezykowych — nie
uzywa wulgaryzméw, wilasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzméw przez
kolegdw);

szanuje mienie Szkoty, dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. wzorowo wywigzuje
si¢ obowiazkoéw dyzurnego),

chetnie, czesto z wlasnej inicjatywy, uczestniczy w pracach na rzecz klasy 1
Szkoty (praca w samorzadzie klasowym i szkolnym, udziat w akademiach,
praca spoteczna, reprezentowanie Szkoty w konkursach/zawodach),

szanuje godno$¢ innych osob, wiasciwie reaguje na krzywde wyrzadzang
kolegom, inni uczniowie mogg liczy¢ na jego pomoc (np. w nauce),

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob.

2) Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

€)
f)

wywiazuje si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoly oraz szkolnych
regulaminach, wypelnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty,
ma wymagane pomoce potrzebne do pracy na lekcji,

na lekcjach zawsze jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowiazujacych zasad,
pracuje zgodnie z tokiem lekcji,

podejmuje dziatania majace na celu rozwoj swoich zainteresowan i uzdolnien,
czesto z wlasnej inicjatywy (uczestniczy w zajeciach nadobowigzkowych, jest
czytelnikiem ksigzek i czasopism, uczestniczy w konkursach/zawodach
sportowych),

opuszcza lekcje tylko z bardzo waznych przyczyn (choroba, zdarzenie losowe),
stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,
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9)

h)

)

K)

wykazuje si¢ kulturg osobistg (m.in. przestrzega norm jezykowych — nie uzywa
wulgaryzmow, wilasciwie reaguje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegéw, a
jego stroj jest zgodny z wymogami okreslonymi w Statucie Szkoty),

szanuje mienie Szkoty, dba o czysto$¢ na jej terenie (m.in. wywigzuje si¢
obowigzkow dyzurnego),

podejmuje si¢ zleconych przez nauczyciela prac na rzecz klasy i Szkoty (praca
w samorzadzie klasowym i szkolnym, udzial w akademiach, praca spoteczna,
reprezentowanie Szkoty w konkursach/zawodach),

szanuje godno$¢ innych osob, wilasciwie reaguje na krzywd¢ wyrzadzang
kolegom,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje i innych osob.

3) Oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

i)
)

K)

na ogot wywiazuje si¢ z obowiazkow okreslonych w Statucie Szkoty szkolnych
regulaminach, wypelnia polecenia nauczycieli 1 innych pracownikoéw Szkoty,
przewaznie ma wymagane pomoce potrzebne do pracy na lekcji,

na lekcjach na ogo6t jest zdyscyplinowany, stosuje si¢ do obowigzujacych zasad
oraz pracuje zgodnie z tokiem lekcji,

zachecony przez nauczyciela czyta ksigzki i1 czasopisma, korzysta z
zaproponowanych przez nauczyciela zaje¢ nadobowigzkowych,

lekcje opuszcza przewaznie z waznych przyczyn,

stara si¢ nie spdznia¢ na lekcje,

na ogot wykazuje si¢ kulturg osobista (m.in. stara si¢ przestrzega¢ norm
jezykowych — nie uzywaé wulgaryzmow, przewaznie wlasciwie reaguje na
uzywanie wulgaryzmow przez kolegow),

szanuje mienie Szkotly, na ogo6t dba o czystos$¢ na jej terenie (m.in. przewaznie
wywiazuje si¢ obowigzkoéw dyzurnego),

na ogot angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

stara si¢ nie narusza¢ godnos$ci innych osob 1 reagowac na krzywd¢ wyrzadzang
kolegom,

troszczy si¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych osob.

4) Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

niekiedy uchybia obowigzkom ucznia okre§lonym w Statucie Szkoly oraz
szkolnych regulaminach, nie wypelnia polecen nauczycieli 1 innych
pracownikow Szkoty,

nie przynosi na lekcje pomocy potrzebnych do pracy na lekcji,

niekiedy przeszkadza w prowadzeniu lekcji i nie stosuje si¢ do obowiazujacych
na zajeciach zasad,

sporadycznie czyta ksigzki 1 czasopisma, niechetnie uczestniczy w
zaproponowanych przez nauczyciela zajeciach nadobowigzkowych,

lekcje opuszcza z btahych przyczyn,

dos$¢ czesto spdznia sie na lekcje,
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9)

h)

i)
)

K)

niekiedy zachowuje si¢ niekulturalnie (m.in. sporadycznie uzywa
wulgaryzmoéw, a jego reakcje na uzywanie wulgaryzmow przez kolegow
bywaja niewlasciwe),

zdarza mu si¢ nie dba¢ o mienie Szkoly, niekiedy wprowadza nieporzadek i
zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

rzadko angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

niekiedy narusza godno$¢ innych oséb i nie reaguje na krzywde wyrzadzang
kolegom,

niekiedy zachowuje si¢ w sposOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i
innych osab.

5) Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:

a)

b)
c)

d)

€)
f)
9)
h)
i)
j)

K)

dos¢ czesto uchybia obowigzkom ucznia okre§lonym w Statucie Szkoty oraz
szkolnych regulaminach, nie wypelnia polecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

dos$¢ czgsto nie przynosi na pomocy potrzebnych do pracy,

przeszkadza w prowadzeniu lekcji 1 nie stosuje si¢ do obowigzujacych na
zajeciach zasad,

nie czyta ksigzek i czasopism, nieche¢tnie i niesystematycznie uczestniczy w
zaproponowanych przez nauczyciela zajgciach nadobowigzkowych,

lekcje opuszcza z btahych przyczyn, dopuszcza si¢ wagarow,

czesto spdznia si¢ na lekcje,

zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmow i1 nie zwraca uwagi na
uzywanie wulgaryzméw przez kolegow),

niekiedy dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia Szkotly, czgsto wprowadza
nieporzadek 1 zaniedbuje obowiazki dyzurnego,

sporadycznie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy 1 Szkoty,

dopuszcza si¢ aktéw agresji i przemocy, dos¢ czesto narusza godno$¢ innych
osob, nie reaguje na krzywd¢ wyrzadzang kolegom,

siega po srodki odurzajace, czgsto nie dba o bezpieczenstwo swoje 1 innych.

6) Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

a)
b)
c)

d)

€)
f)
9)

razaco uchybia obowigzkom ucznia okreslonym w Statucie Szkoty oraz
szkolnych regulaminach, nie wypetlnia polecen nauczycieli i innych
pracownikow Szkoty,

nie przynosi na lekcje pomocy potrzebnych do pracy,

notorycznie przeszkadza w prowadzeniu lekcji i1 nie stosuje si¢ do

obowigzujacych na zajeciach zasad,

nie czyta ksigzek i czasopism, nie uczestniczy w zaproponowanych przez

nauczyciela zaj¢ciach nadobowigzkowych,

wagaruje,

notorycznie spoznia si¢ na lekcje,

bardzo czgsto zachowuje si¢ niekulturalnie (uzywa wulgaryzmow 1 nie zwraca

uwagi na uzywanie wulgaryzmow przez kolegéw),
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h) dopuszcza si¢ aktow dewastacji mienia Szkoty, wprowadza nieporzadek i nie
wykonuje obowigzkéw dyzurnego,

1) nie angazuje si¢ w prace na rzecz klasy i Szkoty,

J) czesto dopuszcza si¢ aktow agresji i przemocy, naruszen godno$ci innych osob,
nie reaguje na krzywde wyrzadzang kolegom,

k) ulega nalogom, namawia do tego innych oraz stwarza sytuacje zagrazajgce
bezpieczenstwu swojemu i innych osob,

I) wchodzi w konflikt z prawem.

5. Biezace oceny zachowania ustalajag wszyscy nauczyciele uczacy w danej klasie, w
nastepujacych kategoriach:

1) wypehianie obowigzkow szkolnych oraz dbatosé¢ o wlasny rozwoj;
2) kultura osobista;

3) udziat w zyciu klasy, Szkoty, srodowiska;

4) postawa wobec kolegow i innych osob.

6. Nauczyciele nie uczacy w danym oddziale i pracownicy Szkoty winni na biezaco
informowaé¢ wychowawce o pozytywnych i negatywnych zachowaniach uczniow, a
wychowawca po uzyskaniu informacji o pozytywnym lub negatywnym zachowaniu
ucznia i rozmowie z nim, ustala dla ucznia biezaca ocen¢ zachowania i wpisuje ja do
dziennika elektronicznego.

7. Biezace ocenianie zachowania uczniow odbywa si¢ w dzienniku elektronicznym w
zaktadce ocenianie zachowania.

8. Do dziennika lekcyjnego biezace oceny zachowania wpisuje si¢ wedtug nastepujacej
skali:

1) wzorowe —wz;

2) bardzo dobre — bdb;

3) dobre —db;

4) poprawne — popr.;

5) nieodpowiednie — ndp;
6) naganne —ng.

9. Nauczyciel oceniajac zachowanie ucznia dokonuje wpisu w dzienniku
elektronicznym. W odpowiedniej kategorii wpisuje ocen¢ biezaca wedlug skali, o
ktérej mowa w ust. 8 oraz podaje informacje zwrotng dotyczacg oceny (komentarz).

10. Oceny biezace sa podstawa do ustalenia oceny $rodrocznej i rocznej, z zastrzezeniem
§ 50 ust. 19.

8§ 52. Uzyskiwanie oceny wyzszej niz przewidywana.

1. Uczen lub jego rodzice moga stara¢ si¢ o uzyskanie wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Po uzyskaniu informacji o przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych i
rocznej ocenie zachowania uczen lub jego rodzice moga w ciagu 3 dni pisemnie
wystapi¢ do nauczyciela uczacego, a w przypadku zachowania — do wychowawcy o
uzyskanie oceny wyzszej niz przewidywana.
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2)

3)

4)
5)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
1)
2)

3)

3. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy:

co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rowna ocenie, o ktorg
si¢ ubiega, lub jest od niej wyzsza,
ze wszystkich waznych klasowek bedacych podsumowaniem danej partii materiatu
oraz ewentualnych ich popraw uczen uzyskat oceng co najmniej rowng ocenie, o jaka
si¢ ubiega;

frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie moze by¢ nizsza niz 90% (z
wyjatkiem dlugotrwatej choroby);

wszystkie nieobecnos$ci na zajeciach zostaly usprawiedliwione;
wszystkie przewidziane przez nauczyciela formy sprawdzianow i prac pisemnych
uczen zaliczyt;

W przypadku zaje¢ edukacyjnych nauczyciel w terminie dwdch dni roboczych:

1) przygotowuje zestaw pisemnych, a — w przypadku plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego — przede wszystkim zadan praktycznych,
zgodnie z wymaganiami edukacyjnymi niezb¢dnymi do otrzymania przez ucznia
poszczegblnych rocznych ocen klasyfikacyjnych;

2) informuje rodzica i ucznia o terminie sprawdzianu;

3) przeprowadza sprawdzian;

4) sprawdza i ocenia pracg pisemng, w tym praktyczng, ucznia;

5) informuje ucznia i rodzicow o ustalonej ocenie pracy ucznia oraz ustaleniu
wyzszej lub utrzymaniu przewidywanej oceny — decyzja nauczyciela jest
ostateczna;

6) dokumentacj¢ przechowuje do konca roku szkolnego;

7) procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co
najmniej jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

W przypadku oceny zachowania, wychowawca w terminie dwaéch dni roboczych:
informuje ucznia, jego rodzicow, cztonkoéw komisji o ustalonym terminie zebrania;
przeprowadza zebranie komisji, ktérego celem jest utrzymanie lub ustalenie wyzszej
niz przewidywana oceny zachowania;

przedktada dokumentacj¢ wychowawcza;

ustala ocen¢ przewidywang w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow — w
przypadku réwnej liczby gltoséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

sporzadza krotki protokot z prac komisji;

informuje wucznia, jego rodzicow o utrzymaniu lub ustaleniu wyzszej niz
przewidywana oceny zachowania — decyzja komisji jest ostateczna;

dokumentacje przechowuje do konca roku szkolnego;

procedura ustalania oceny wyzszej niz przewidywana musi zakonczy¢ si¢ co najmniej
jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogiczne;.

. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt.1 1 2 wchodza:

wychowawca jako przewodniczacy komisji;

dwoch wskazanych przez wychowawce nauczycieli uczacych w klasie, do ktorej
uczeszcza uczen;

przewodniczacy Klasowego Samorzadu Uczniowskiego;
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4) przedstawiciel Rady Rodzicow.

8 53. Egzamin klasyfikacyjny, poprawkowy, sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych z powodu nieobecnosci na tych zaj¢ciach przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na zajecia oraz braku podstaw do klasyfikacji.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji

rocznej otrzymat negatywng ocen¢ klasyfikacyjng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z
tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tych ocen.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci o ktorym mowa w art. 44n ustawy o systemie

o$wiaty przeprowadza si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

. Na wniosek wucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu

klasyfikacyjnego, egzamindw poprawkowych, sprawdzianow wiedzy i umiejg¢tnosci
oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania ucznia, jest udostgpniana do wgladu
uczniowi i jego rodzicom w terminie dogodnym dla kazdej ze stron i ustalonym przez
nauczyciela lub Dyrektora.

8 54. Promocja do klasy programowo wyzszej i ukonczenie Szkoty.

1.

Promocj¢ do klasy programowo wyzszej w tym z wyrdznieniem w klasach IV — VIII
otrzymujg uczniowie zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Do $redniej ocen, w tym wymaganej do uzyskania promocji z wyrdznieniem oraz
ukonczenia Szkoty z wyrdznieniem, nie wlicza si¢ oceny z religii.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo
WYZSZe]j.

4. Uczen konczy szkote, w tym z wyrdznieniem, zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

8 55. Ocenianie ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu  umiarkowanym 1i
znacznym.
1. Dla ucznia z niepelnosprawnoscig w stopniu umiarkowanym ustala si¢ oceny biezgce

w nastepujacej skali:

1) P.3 poziom podstawowy;
2) P.4 poziom sredni;

3) P.5 poziom wysoki.
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Wszystkie oceny, o ktorych mowa w ust. 1 s3 ocenami pozytywnymi 1 majg funkcje
motywujaca.

Oceniajagc ucznia nauczyciel, w prostych stowach, informuje ucznia o jego
osiggnieciach oraz wskazuje czego i jak powinien si¢ nauczyc.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla
ucznia z niepelnosprawnoscia umystowa w stopniu umiarkowanym, a takze
srodroczna 1 roczna ocena klasyfikacyjna zachowania sg ocenami opisowymi.
Wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania s$rdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych nauczyciele formutujg na trzy poziomy:

1) P.3 poziom podstawowy;

2) P.4 poziom $redni;

3) P.5 poziom wysoki.

Ocenianie zachowania ucznia z niepelnosprawnoscia w stopniu umiarkowanym
odbywa si¢ zgodnie ze Statutem Szkoty z zastrzezeniem, iz $rédroczna i roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest oceng opisow3.

Biezace ocenianie zachowania ucznia ma funkcj¢ motywujaca. Oceniajac zachowanie
nauczyciele biora pod uwage mozliwosci psychofizyczne ucznia oraz informacje
zawarte w Orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

Rozdziat 8
Uczniowie Szkoty

8 56. Prawa i obowigzki dzieci (oddzial przedszkolny) i uczniow.

1.

3.

Dziecko ma w szczegdlno$ci prawo do:

1) wilasciwie zorganizowanej opieki wychowawcze] zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca;

2) wilasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegoélnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz S$wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra
innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu;

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

Dziecko ma obowigzek przestrzegania uméw spotecznych obowigzujacych w

spotecznosci wychowania przedszkolnego, a zwlaszcza dotyczacych:

1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
przedszkola na miar¢ wlasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikow,
nauczycieli i innych pracownikow oddziatu wychowania przedszkolnego;

3) dbania o wlasne zycie, zdrowie i higieng;

4) dbania o wiasne dobro, fad i porzadek w oddziale wychowania przedszkolnego.

Uczniowie maja w szczegdlnosci prawo do:
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1) rzetelnego procesu dydaktyczno — wychowawczego opartego na budowaniu
podmiotowych relacji z nauczycielem, ktérego zasadami s3:
a) mozliwo$¢ zadawania przez ucznia pytan;
b) przekonanie, ze celem uczenia si¢ jest sukces kazdego ucznia, a nie oceny
i rywalizacja;
€) mozliwos$¢ skorzystania z pomocy nauczyciela i pomocy kolezenskiej;
d) efektywne wykorzystanie czasu lekcji;
e) stosowanie wspierajacych metod uczenia sig¢;
f) uczenie si¢ na btgdach;
g) brak obowigzkowych prac domowych okreslonych odrebnymi przepisami;
h) oczekiwanie postepu, a nie perfekcji;
1) wspotpraca w zaufaniu i wspotodpowiedzialnoéci, w oparciu o szczero$¢ i
wzajemny szacunek;
J) komunikacja, dobra relacja i przyjazna atmosfery.
2) dokonywania wyboru co do liczby i stopnia trudno$ci wykonywanych zadan,
podejmowanych przedsiewzieé, takze w obszarze:
a) zachowania (praca nad sobag);
b) spotkan trojstronnych uczen — nauczyciel — rodzic, ktére majg wspiera¢ ucznia
w rozwigzywaniu probleméw i pokonywaniu trudnosci;

3) korzystania z bazy dydaktyczno — naukowej i zaplecza socjalnego Szkoty, w

szczegolnosci z biblioteki, Swietlicy, pracowni, szatni, stotowki.
4. Uczniowie sg zobowigzani do:

1) udzialu w obowiazkowych zajeciach edukacyjnych i zadeklarowanych przez nich
dodatkowych zajeciach edukacyjnych;

2) systematycznego i punktualnego uczg¢szczania na zajecia, o ktorych mowa w pkt 1;

3) przebywania w czasie trwania zaje¢ edukacyjnych i przerw migdzy nimi pod
nadzorem nauczycieli.

5. Uczniowie sa zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania
podczas zaj¢¢ edukacyjnych:

1) w trakcie zaje¢ uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania polecen nauczyciela
w zakresie bezpiecznej i higienicznej organizacji pracy;

2) uczniowie nie mogg podczas zaje¢ samowolnie opuszczaé sali lekcyjnej lub
innego miejsca, w ktorym odbywaja si¢ zajecia. Nie moga podczas przerw
opuszczac¢ budynku Szkoty bez opieki nauczyciela.

6. Uczniowie s3 zobowigzani do przestrzegania obowigzkdéw w  zakresie
usprawiedliwiania nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

1) Uprawnionymi do zloZenia wniosku o usprawiedliwienie nicobecnosci sg rodzice
uczniow w terminie 7 dni od dnia, w ktorym ustata przyczyna nicobecnosci.

2) Usprawiedliwienie sklada si¢ w formie pisemnej lub elektronicznej, poprzez
modut widomosci dziennika elektronicznego do wychowawcy klasowego.

7. Uczen moze zosta¢ zwolniony z czesci zaje¢ w danym dniu na podstawie pisemnej w

tym elektronicznej informacji od rodzicow. Rodzic moze zwolni¢ ucznia u
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10.

nauczyciela osobiscie. Odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo zwolnionego ucznia

ponosza rodzice.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie zasad ubierania

si¢ na terenie Szkoty:

1) uczniowie sg obowigzani ubiera¢ si¢ zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami
spotecznymi, z zastrzezeniem, ze niedozwolone jest noszenie stroju zawierajacego
elementy nawotujace do nienawisci, dyskryminujace lub sprzeczne z prawem badz
stwarzajace zagrozenie dla bezpieczenstwa innych ucznidw, nauczycieli,
pracownikow Szkoty lub samego ucznia;

2) uczniowie zobowigzani sg do noszenia stroju, ktory nie moze odstania¢: brzucha,
plecéw, bioder i ramion, a bluzki i sukienki nie powinny mie¢ glebokich dekoltow.
Krotkie spodenki 1 spodnice nie powinny odstania¢ géornych czesci ud;

3) na zajeciach wychowania fizycznego ucznidow obowigzujg strdj sportowy oraz
obuwie sportowe. Uczniowie nie mogg mie¢ ozdob, bizuterii i dhugich paznokci
stwarzajacych zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw, nauczycieli 1
samego ucznia;

4) stroj galowy obowigzuje w dniach, w ktorych w Szkole obchodzone sa $wicta
narodowe oraz podczas uroczystosci szkolnych okreslonych w § 68 ust. 3, a takze
W czasie:

a) egzaminu ésmoklasisty,

b) egzamindw,

c) reprezentowanie Szkoly na zewnatrz (o ile organizator nie ustali inaczej),
d) w innych przypadkach na polecenie nauczycieli.

5) Przez strj galowy nalezy rozumiec:

a) dla dziewczat — granatowa lub czarna spdédnica lub spodnie i biata bluzka lub
granatowa lub czarna sukienka,
b) dla chtopcoéw — granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkéw w zakresie korzystania z

telefonow komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie Szkoty:

1) uczen moze korzysta¢ z telefonu komorkowego oraz innych urzadzen
elektronicznych tylko w uzasadnionych sytuacjach 1 za zgoda nauczyciela;

2) uczen nie moze uzywa¢ w czasie zaje¢ telefonu komorkowego oraz innych
urzadzen elektronicznych umozliwiajacych dokonywania zapisu obrazu i dzwigku.
Urzadzenia te w czasie zaj¢¢ maja by¢ wylaczone;

3) uczen moze korzysta¢ z telefonu komoérkowego w czasie wycieczek szkolnych za
zgoda nauczyciela lub kierownika wycieczki.

Uczniowie sg zobowigzani do przestrzegania obowigzkow w zakresie zachowania

wobec nauczycieli i innych pracownikdéw Szkoty oraz pozostatych ucznidow:

1) uczniowie zobowigzani sg do poszanowania godnosci kazdego czlonka
spotecznosci szkolnej oraz odnoszenia si¢ do kazdego z szacunkiem i w sposdb
niedyskryminujacy;

2) zabronione jest stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej w stosunku do
nauczycielek 1 nauczycieli, innych pracownikow Szkoty oraz pozostatych
uczniow.
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8 57. Naruszenie praw dziecka i ucznia.

1. Dyrektor niezwlocznie podejmuje niezbedne dziatania w przypadku powzigcia
informacji o naruszeniu praw uczniow, a w szczegolnosci:

1) przeprowadza postgpowanie wyjasniajace, ktore ma na celu m.in.
ustalenie podmiotéw odpowiedzialnych za naruszenie oraz przyczyny i
skutki tego naruszenia;

2) zapewnia wsparcie uczniowi, ktorego prawa zostaty naruszone;

3) dazy do wyeliminowania skutkow naruszenia.

2. Kazdy uczen, ktorego prawo zostalo naruszone, ma prawo zlozy¢ skarge do
Dyrektora. Jesli naruszenia prawa dopuscit si¢ Dyrektor, przystuguje prawo ztozenia
skargi do organu prowadzacego.

3. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest do jej rzetelnego rozpatrzenia w mozliwie
najkrotszym terminie, jednak nie dtuzszym niz 14 dni. Jesli dotrzymanie tego terminu
nie jest mozliwe z powodow wynikajacych ze stopnia zawitosci sprawy lub
okoliczno$ci niezaleznych od organu, organ moze wydhuzy¢ termin do rozpatrzenia
sprawy, informujac o tym skladajacego skarge oraz podajac powodd wydhuzenia
terminu.

4. Organ rozpatrujacy skarge zobowigzany jest dotozy¢ wszelkich staran, aby strona
sktadajaca skarge nie poniosta negatywnych konsekwencji zwigzanych ze zlozeniem
skargi, w szczego6lnosci zapewnié, aby fakt ztozenia skargi nie zostatl ujawniony bez
zgody skarzacego, chyba ze co innego wynika z przepisOw prawa powszechnie
obowigzujacego oraz zapewnié stronie skarzacej anonimowos$¢, chyba ze ujawnienie
tozsamosci  skarzacego  jest  niezbednie  konieczne do rozpatrzenia
skargi 1 wyeliminowania naruszeh praw ucznia.

8 58. Nagradzanie i wyrdznianie ucznia.
1. Za rzetelng nauke¢ i prace na rzecz Szkoty, wzorowa postawe, wybitne osiggniecia,
dzielnos$¢ 1 odwage uczen moze otrzymac nastepujace nagrody i wyrdznienia:

1) pochwate ustng wychowawcy wobec klasy;

2) pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow;
3) pochwale ustng na apelu szkolnym;

4) pochwate wpisang do dziennika;

5) pochwale pisemng umieszczong na gazetce szkolnej;
6) pochwale ustng dyrektora szkoty;

7) list pochwalny skierowany do rodzicow;

8) dyplom uznania;

9) nagrode ufundowang przez Rade Rodzicéw lub Samorzad Uczniowski,
burmistrza miasta.

2. Nagrody wymienione w ust. 1 pkt. 2 — 11 przyznaje Dyrektor na wniosek
wychowawcy klasy, Samorzadu Uczniowskiego, Rady Rodzicow lub Rady
Pedagogicznej.

3. Nagrody finansowane sg z budzetu Szkoty oraz przez Rad¢ Rodzicow.
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4. Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na organizacje imprezy szkolnej (dyskoteka) dla catej
spotecznos$ci uczniowskiej za jej pozytywne dzialania i znaczace osiggni¢cia na rzecz
spotecznosci uczniowskie;j.

5. Uczniowi i jego rodzicom przystuguje prawo zgloszenia na piSmie umotywowanych
zastrzezen do przyznanej nagrody w terminie 3 dni od dnia zawiadomienia o jej
przyznaniu.

6. Dyrektor rozpoznaje zastrzezenia w terminie nie dluzszym niz 7 dni roboczych od
daty ich otrzymania.

7. O wynikach przeprowadzonego postgpowania wyjasniajgcego i ocenie zasadnosci
zastrzezen Dyrektor niezwlocznie informuje zainteresowanego ucznia i jego rodzicow.

8. W wyniku rozpoznania zastrzezen, Dyrektor moze:

1) odstapi¢ od przyznania nagrody;
2) utrzymac przyznang nagrod¢ lub
3) zmieni¢ rodzaj przyznanej nagrody.

8§ 59. Rodzaje kar i tryb odwotawczy.

1. Zanieprzestrzeganie postanowien Statutu i regulamindéw, uczen moze otrzymac karg:
1)upomnienie ustne wychowawcy wobec klasy;
2)nagana pisemna wychowawcy wpisana do dziennika i zobowigzanie ucznia do
poprawy;
3) zawieszenie na wniosek wychowawcy klasy na okres miesigca w petnionej funkcji
w samorzadzie klasowym Ilub szkolnym przez zespdt klasowy Ilub Samorzad
Uczniowski;
4)upomnienie ustne dyrektora szkoty;
5)nagana pisemna dyrektora wpisana do dziennika i zobowigzanie ucznia do
poprawys,
6)czasowe ograniczenie mozliwosci ucznia do;
a) udzialu w imprezach 1 zaj¢ciach organizowanych przez szkote niezwigzanych z
realizacja podstawy programowej, np. dyskoteki, zajecia nadobowigzkowe 1 in.,
b) reprezentowania szkoty na zewnatrz, np. w zawodach sportowych.
Ograniczenia ucznia w jego przywilejach dokonuje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy po zasiggnieciu opinii innych nauczycieli 1 pracownikoéw szkoty; we
wniosku okre§lony zostaje czas zawieszenia oraz pisemne uzasadnienie wychowawcy;
7) przeniesienie ucznia do rownoleglego oddzialu - wnioskuje wychowawca klasy,
ucznia przenosi dyrektor szkoty.

2. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice moga odwota¢ si¢ do Dyrektora w terminie
7 dni.

3. Odwotanie Dyrektor rozpatruje w terminie do 14 dni od dnia wniesienia odwolania.

4. Dyrektor moze:
1) zawiesi¢ wykonanie kary na czas okreslony;
2) odstgpi¢ od wymierzenia kary lub
3) utrzymac¢ w mocy nalozong na ucznia karg.

5. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.
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10.

11.

12.

Stosowane kary nie mogg narusza¢ nietykalnosci i godno$ci ucznia.

Na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej, Dyrektor moze wnioskowaé¢ do
Matopolskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej Szkoty, gdy:

1) umyslnie spowodowat uszczerbek na zdrowiu kolegi;

2) dopuszcza si¢ kradziezy;

3) wchodzi w kolizj¢ z prawem;

4) demoralizuje innych uczniéw;

5) permanentnie narusza postanowienia Statutu.

Szkota powiadamia rodzicéw ucznia o natozonej na niego karze.

W przypadku, gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit sie¢ czynu
karalnego na terenie Szkoty badz w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego,
Dyrektor moze, za zgoda rodzicow oraz nieletniego, zastosowac srodek oddzialywania
wychowawczego zgodnie z przepisami 0 wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.
Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w ust. 1.

Uczen i jego rodzice maja prawo odwotania si¢ od kary do Dyrektora. Odwotanie
sktada si¢ na piSmie w terminie do 3 dni roboczych od powiadomienia o ukaraniu.
Dyrektor rozpatruje odwotanie i postanawia:

1) oddali¢ odwotanie;

2) odwotac¢ karg;

3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary.

Dyrektor w terminie nie dtuzszym niz 7 dni roboczych od daty zlozenia odwotania, o
ktérym mowa w ust. 10, powiadamia ucznia i jego rodzicOw o sposobie rozpatrzenia
odwotania.

Rozdzial 9

Oddzial przedszkolny w Szkole Podstawowej

§ 60. Postanowienia ogdlne.

1.

W Szkole funkcjonuje oddziat przedszkolny realizujacy program wychowania
przedszkolnego.

Do oddziatu przedszkolnego moga uczeszczac¢ dzieci, zamieszkate na terenie Gminy,
od poczatku roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat,
do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.
Zasady przyjmowania dzieci do oddziatu przedszkolnego okre$la Burmistrz Rabki —
Zdroju.

Oddziat przedszkolny funkcjonuje od godziny 8:00 do 13.00.

W godzinach od 7:00 do 8:00 oraz od 13.00/14:00 do 16.30 zgodnie z potrzebami
rodzicow dzieci maja zapewniong opieke nauczyciela w ramach dodatkowych godzin.
Czas pracy oddziatu, 0 ktdrym mowa w ust. 5, moze ulega¢ zmianie w zalezno$ci od
potrzeb srodowiska.

Godzina zaje¢ w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.
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10.

11.
12.

13.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w  szczegdlnosci zajegé
umuzykalniajagcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych,
powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i wynosi¢ z dzie¢mi w
wieku 5 lat — 6 lat — okoto 30 minut.

Wychowanie, nauczanie i opieka w oddziale przedszkolnym sg bezptatne.

W oddziale przedszkolnym organizuje si¢ lekcje religii dla dzieci, ktorych rodzice
wyrazg takie zyczenie.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie moze przekraczac 25.

Rekrutacja do oddzialu przedszkolnego odbywa si¢ na podstawie odrebnych
przepisow.

Oddzialy przedszkolne funkcjonuja przez caty rok szkolny, a terminy przerw w pracy
oddziatu przedszkolnego ustala organ prowadzacy na wniosek Dyrektora.

8 61. Organizacja pracy oddziatu przedszkolnego.

1.

Organizacje pracy oddzialu przedszkolnego okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej.

Ramowy rozkltad dnia uwzglednia zasade ochrony zdrowia 1 higieny, oraz
oczekiwania rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddzialu szczegélowy rozktad dnia, =z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okre§la czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okoliczno$ciami zagrazajacymi zyciu
lub zdrowiu dzieci realizacja zaje¢ moze odbywac si¢ z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z § 34.

8 62. Cele i zadania wychowania przedszkolnego.

1.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
sig, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigkna. W
efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$s¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

2. Do zadan oddziatu przedszkolnego nalezy w szczegolnosci:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w oddziale
przedszkolnym oraz zapewnianie bezpieczenstwa na organizowanych zajeciach;

2) zorganizowanie systemu opiekunczo — wychowawczego odpowiednio do
istniejacych potrzeb;

3) ksztattowanie $rodowiska wychowawczego umozliwiajacego pelny rozwoj
umystowy, emocjonalny i fizyczny dzieci w warunkach poszanowania ich
godnosci osobistej oraz wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej;

4) wybor programow nauczania zapewniajgcych realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;
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5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych wychowankow poprzez obserwacje zakonczong
analizag 1 oceng gotowo$ci dziecka do podjecia nauki w Szkole, takze
wykorzystywanie wynikow obserwacji w procesie uczenia i hauczania;

6) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i
nauczycielom stosownie do potrzeb i zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ z zachowaniem zasad
higieny psychicznej;

8) wspolpraca z poradnig psychologiczno — pedagogiczna w celu udzielenia dziecku
pomocy specjalistycznej;

9) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;

10) podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i
religijnej;

11) zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i opieki podczas zabaw i ¢wiczen w Szkole
oraz w czasie zaje¢ poza terenem Szkoty.

3. Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie

programu wychowania przedszkolnego.

8 63. Bezpieczenstwo dziecka w oddziale przedszkolnym.

1.

Dzieci przebywajace w oddziale przedszkolnym sg pod opieka nauczyciela, ktory
organizuje zajecia dydaktyczno — wychowawcze, zgodnie z programem wychowania
przedszkolnego i miesi¢cznym planem zajec.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel kazdorazowo kontroluje miejsca, w ktorych przebywaja dzieci (sala
zabaw, szatnia, tazienki, plac zabaw) oraz sprzet, pomoce 1 narzedzia.

Nauczyciel moze opusci¢ dzieci tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke
upowaznionej do tego 0soby.

8 64. Przyprowadzanie oraz odbior dziecka z oddziatu przedszkolnego.

1.

Rodzice odpowiedzialni sa za zapewnienie dzieciom pelnego bezpieczenstwa w
drodze do oddziatu i z powrotem.

Dziecko uczgszczajace do oddziatu przedszkolnego winno by¢ przyprowadzane i
odprowadzane ze Szkoly przez rodzicow lub osobe przez nich upowazniong
zapewniajaca pelne bezpieczenstwo zgodnie z wypelniong deklaracja sktadang
nauczycielowi opiekujgcemu si¢ oddzialem na poczatku roku szkolnego. Osoby
nieupowaznione przez rodzicow nie mogg odbiera¢ dzieci.

Podpisane przez rodzicow deklaracje nauczyciele opiekujacy si¢ oddzialem
przechowuja w dokumentacji oddzialu przedszkolnego.

Rodzice moga upowazni¢ pelnoletnia osobg¢ do odbioru dziecka z oddzialu
przedszkolnego. Upowaznienie powinno zawiera¢: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, seri¢ i numer dowodu tozsamos$ci oraz wlasnorgczny podpis rodzica.
Jednorazowe upowaznienia przechowuje nauczyciel opiekujacy si¢ oddzialem w
dokumentacji oddziatu przedszkolnego przez tydzien.
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5. Rodzice lub osoba upowazniona powinna przyprowadzi¢ dziecko do sali i odda¢ pod
opieke nauczyciela.

6. W przypadku wczesniejszego odebrania dziecka z oddziatu przedszkolnego nauczyciel
odnotowuje nieobecno$¢ dziecka w oddziale przedszkolnym w dzienniku zajeé, a
takze godzing odbioru dziecka.

7. Nauczyciel ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka osobie, ktora ze wzgledu na swoj
stan (np. nietrzezwo$¢) stanowi zagrozenie dla jego bezpieczenstwa.

8. Rodzice maja obowigzek odebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego z chwila
zakonczenia zaje¢. W przypadku, gdy rodzice lub osoba upowazniona nie odbiera
dziecka z oddziatu przedszkolnego, dziecko pozostaje pod opieka nauczyciela lub
innej osoby wyznaczonej przez Dyrektora nie dluzej jak do jednej godziny od
zakonczonych zajec.

9. Szkota podejmuje dzialania zwigzane z kontaktowaniem si¢ z rodzicami lub osobami
upowaznionymi, ktére nie odebraly dziecka z oddziatu przedszkolnego. Nauczyciel
lub osoba dyzurujaca o nieodebraniu dziecka w terminie zawiadamia Dyrektora.

10. W przypadku nieodebrania dziecka z oddzialu przedszkolnego przez rodzicow po
uplywie czasu, o ktérym mowa w ust. 9, oraz niemoznoscig skontaktowania si¢ z nimi
badz osobami upowaznionymi, Dyrektor lub nauczyciel podejmie decyzje o wezwaniu
Policji.

8 65. Obowiazki rodzicow zwigzane z rocznym przygotowaniem przedszkolnym.
1. Rodzice dziecka podlegajacego  obowigzkowi  rocznego  przygotowania
przedszkolnego sa obowigzani do:

1) dopehlnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole w terminie okreslonym przez
Dyrektora;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

3) informowania, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku, Dyrektora Szkoty
Podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
przygotowania przedszkolnego:

a) za granica, w tym na podstawie umoéw migdzynarodowych lub porozumien o
wspolpracy bezposredniej zawieranych przez Szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego 1 organy administracji rzagdowej lub w ramach programow
edukacyjnych Unii Europejskiej,

b) przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa w Polsce.

2. Niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji

w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% dni zaje¢ w oddziale przedszkolnym.

Rozdziat 10
Postanowienia koncowe
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8 66. Symbole Szkoty i ceremoniat szkolny.

1.

Szkota Podstawowa Nr 2 im. Wiadystawa Orkana w Rabce — Zdroju posiada:

1) patrona;

2) sztandar;

3) ceremonial szkolny.

Uczniowie sg zobowigzani do szanowania symboli Szkoty oraz kultywowania dobrych
jej tradycji.

Do najwazniejszych uroczystosci tworzacych ceremoniat szkolny zalicza si¢ w
szczegblnosci:

1) rozpoczecie roku szkolnego;

2) S$lubowanie uczniow klas pierwszych;

3) Dzien Edukacji Narodowej;

4) Swigto Niepodlegtosci;

5) Rocznica Uchwalenia Konstytucji 3 Maja;

6) uroczyste pozegnanie Szkoty przez uczniow ostatniej klasy Szkoty Podstawowej;
7) zakonczenie roku szkolnego;

10) Dzien Patrona .

4. Do obowigzkéw ucznia nalezy podkreslenie uroczystym strojem §wigt panstwowych i

szkolnych, o ktérych mowa w ust. 2.

8§ 67. Sztandar.

1.
2.

5.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Elementem staltym uroczystosci szkolnych jest udzial w nich sztandaru Szkoly z
przestrzeganiem nast¢pujacych zasad:

1) wprowadzenie sztandaru;

2) hymn panstwowy;

3) czgsé¢ oficjalna uroczystosci;

4) wyprowadzenie sztandaru;

5) czgs$¢ artystyczna.

W sktad osobowy pocztu sztandarowego wchodza:

1) chorazy —uczen klasy VII — VIII;

2) asysta — dwie uczennice klasy VII — VIII;

W Szkole powotywany jest  rezerwowy  sktad pocztu sztandarowego, w
sktadzie jak w ust. 3, zwany pocztem rezerwowym.

Insygnia pocztu sztandarowego stanowia:

1) biato — czerwone szarfy przewieszone przez prawe ramig, zwrocone biatym kolorem w
strong kolnierza, spiete na wysokosci lewego biodra;

2) biate rekawiczki.

6. Ubidr pocztu sztandarowego stanowia:
1) chorazy: ciemne spodnie, biata koszula, ciemna marynarka;
2) asysta: ciemne spodnice jednakowej dtugosci, biate bluzki.

7.

W przypadku, gdy uroczystosci z udzialem pocztu odbywajg si¢ na zewnatrz budynku
w trudnych warunkach atmosferycznych, dopuszczalny jest inny taktowny stroj.
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8. Sztandarem opiekuje si¢ nauczyciel opiekun pocztu sztandarowego powotany przez
Dyrektora.

9. Do pelnienia tej zaszczytnej funkcji powolywanych jest 6 uczniow cieszacych si¢
nienaganng opinig, (dwoch chlopcoéw i1 cztery dziewczyny), ktorzy stanowia dwa
sktady pocztu, o ktorym mowa w ust.3 i 4.

10. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok.

11. Sztandar za zgoda Dyrektora moze bra¢ udziat w:

1) uroczystosciach organizowanych przez administracj¢ samorzgdowa i panstwows;
2) uroczysto$ciach religijnych: uroczyste msze swigte, uroczystosci pogrzebowe;
3) waznych wydarzeniach innych szkoét 1 spotecznos$ci lokalne;.

12. Podczas uroczystosci zakonczenia roku szkolnego absolwenci bedacy cztonkami
pocztu sztandarowego przekazuja go pod opiekg swoim nastgpcom.

13. W czasie uroczysto$ci sztandar jest wprowadzany po podaniu komendy ,,bacznos¢ —
poczet sztandarowy — sztandar Szkoly wprowadzi¢” i wyprowadzany ,.baczno$¢ —
poczet sztandarowy — sztandar Szkoty wyprowadzi¢”.

14. Poczet sztandarowy opuszcza miejsce uroczystosci przed czescig artystyczng.

15. W przypadku, gdy poczet uczestniczy w uroczystoSciach pogrzebowych lub gdy
ogloszono zalobe narodows, sztandar zostaje udekorowany czarnym kirem w lewym
gérnym rogul.

§ 68. Dokumentacja Szkoly.
1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady prowadzenia przez Szkote gospodarki finansowej i materiatowej okre$laja
odrebne przepisy.
3. Zmiany w Statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna.
4. Szczegbdtowe zasady organizacji zycia Szkoty okreslaja regulaminy.

869. Przepis derogacyjny.
1. Traci moc Statut przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 17/20117/2018 z dnia
29.11.2017r.

2. Tekst jednolity Statutu przyjety Uchwata Rady Pedagogicznej nr 23/2024/2025 z dnia
27 lutego 2025 r.
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